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Enfin !

Enfin, l’école est accréditée EQUIS, label international venant sanctionner les meilleurs 
établissements de management dans le monde. Cette reconnaissance nous manquait par
rapport à nos principaux compétiteurs. Le retard est désormais rattrapé.

Enfin, le TGV est arrivé dans l’Est : tant attendu, celui-ci met désormais Nancy à 1h30 de
Paris. Cette nouvelle proximité créera nécessairement une véritable dynamique pour la
Lorraine et, j’en suis convaincu, pour notre école.

Enfin, l’école acquiert une dimension internationale en faisant son entrée dans le 
prestigieux classement du Financial Times des meilleures formations en management. En
arrivant 32e du classement (12e établissement français et 9e école française), l’ICN dispose
indéniablement d’une plus grande visibilité et d’une meilleure reconnaissance de son diplôme.

Nous voyons donc enfin la traduction d’années d’efforts et d’espoirs nourris depuis plu-
sieurs années. De nombreux autres projets vont permettre de confirmer ce retour de l’ICN
dans le peloton de tête des grandes écoles de management.
La Fondation ICN est sur le point de voir le jour. Elle permettra, à l’instar des grandes fonda-
tions déjà créées par HEC, ESSEC ou EDHEC, de renforcer nos relations avec le monde 
économique par la création, notamment, de chaires d’entreprises.
Le campus Molitor, qui doit regrouper sur un site unique les trois écoles de l’alliance ARTEM
(Ecole des Beaux-Arts, Ecole des Mines et ICN) doit voir le jour en 2011. Il incarnera ce 
partenariat original qui favorise l’innovation pédagogique et les échanges interdisciplinaires.
Pour amplifier cette dynamique, nous avons plus que jamais besoin de vous, et de votre
fierté d’être ICN pour porter haut nos couleurs dans votre entreprise ou auprès de vos
réseaux.

Vincent Talvas (ICN 1995)
Président de l’ADICN
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ICN fait son
entrée dans 
le prestigieux
classement du
Financial Times.
ICN est entrée dans le prestigieux
classement international des Masters
en Management du Financial Times
publié le 17 septembre 2007. Nous y
entrons à la 32ème place, 12ème École
française et 9ème Programme Grande
École. 
ICN se classe particulièrement bien
au niveau de la mobilité internatio-
nale des étudiants (6e place), de la
progression de carrière (8e) et de la
rapidité d’insertion professionnelle

des diplômés (10e). Au travers de ce
palmarès, c’est aussi votre réussite
professionnelle et vos carrières qui
sont reconnues.
Ce classement s’appuie sur 21 critères,
dont une enquête menée auprès des
Diplômés Promotion 2004 que la
direction de l’école et l’association
tiennent à vivement remercier pour
leur réactivité et leur mobilisation.
La dynamique de reconnaissance
internationale de l’Ecole est incon-
testable, et sa qualité, son exigence et
son originalité sont une fois de plus
valorisées. 6 mois après l’obtention de
l’accréditation EQUIS, nous pouvons
tous être fiers de ces résultats.

Pour plus d’info :
http://www.challenges.fr/20070917.
CHA0501/hec_reste_en_tete_des_ec
oles_de_management.html

Le boom des
sites de mise en
relation

Qui n’a pas encore entendu parler 
de linkedin, viadeo, MySpace ou
encore Facebook ? Si tel n’est pas le
cas, il devient urgent de s’intéresser
à un véritable phénomène qui est en
train de révolutionner la manière de
gérer ses réseaux amicaux et profes-
sionnels, grâce à des sites très convi-
viaux permettant d’entrer en contact
avec des millions de profils, en 
fonction de vos centres d’intérêt ou
de vos projets.
Tous fonctionnent sur le même 
principe : les amis de vos amis sont
potentiellement vos amis. Et par là-
même, autant de personnes supplé-
mentaires dans votre réseau.
Les sites sont souvent organisés
pour favoriser les rapprochements
“communautaires”. Ainsi des groupes
se créent sur des critères comme
l’entreprise, l’école, des centres 
d’intérêt ou des causes partagées
(humanitaires, etc.). Vous faites de

nouvelles connaissances, vous vous
trouvez des points en commun -
même parfois quand ceux-ci sont
exotiques - et vous retrouvez même
des personnes perdues de vue. Une
véritable plateforme de partage (idées,
photos, vidéos) et d’animation, bien
pratique pour savoir ce que les uns
et les autres deviennent, et ce, en
temps réel.
D’aucuns accusent ces sites d’aller
trop loin et de ne pas suffisamment
protéger la vie privée des internautes
qui s’y inscrivent, dans la mesure où
on peut finir par savoir beaucoup 
de choses. Ces arguments doivent
toutefois être relativisés par le fait
que vous maîtrisez le contenu de vos

pages (c’est vous qui créez votre
profil et qui y faites figurer ce que
vous souhaitez y faire figurer) et que
l’accès à l’information est différen-
ciable en fonction de la proximité
des internautes avec vous.
Alors, effet de mode ou véritable
révolution ? Probablement un peu
des deux. Il est toutefois à gager 
que l’absence totale de visibilité 
individuelle sur ces sites constituera
demain un handicap. Les politiques
l’ont bien compris : ils ont littérale-
ment investi ces espaces.
www.linkedin.com
www.viadeo.com
www.facebook.com
www.myspace.com

L A  V I E  D E  L ’ A S S O C I AT I O N
Actualité
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L A  V I E  D E  L ’ A S S O C I AT I O N
Gestion carrière

Les Ateliers du
Manager ICN
Fort du succès rencontré par 
les Ateliers du Manager ICN
l’an dernier, l’Association des
Diplômés de l’ICN, toujours 
en partenariat avec l’école,
démarre un nouveau cycle 
“Ateliers du Manager ICN
2008”.

Chaque mois en soirée, pendant 
quatre heures, dans l’un des salons
de l’Hôtel Scribe à Paris, entre
quinze et vingt diplômés ICN se
retrouvent pour travailler et échanger
sur différents sujets liés au métier de
Manager.
Offrant un bel échantillon de toutes
promos, jugez plutôt : de la promo
75 à la promo 2002 !...

Les thèmes abordés cette année
furent les suivants :
- “Les responsabilités du Manager”
animé par Bruno Jarrosson

- “Piloter le changement” animé par
Dominique Genelot

- “Comment motiver ses troupes ?”,
avec André Siméant

- “Comment déléguer sereinement ?”,
avec Marie Morand-Brou

- “Comment être un Manager Coach
pour son équipe ?”, co-animé par
Chantal Motto et Thibault Vignes.

Chaque session a été évaluée par les
participants. En moyenne sur l’ensem-
ble des Ateliers pour l’ensemble des
participants, le taux de satisfaction
générale est de 5,24 sur 6. Ce qui est
une belle performance qui saura
satisfaire les organisateurs et les
intervenants !

Grâce à l’originalité de la formule et
au partenariat entre ADICN et ICN
ces Ateliers ont pu entrer dans le
cadre du DIF (Droit Individuel à la
Formation). Ainsi cela représente
une véritable opportunité : ce cursus
de formation a été pris en charge
dans le plan de formation de l’entre-
prise. Six diplômés ICN ont pu
bénéficier de cette prise en charge sur
toute l’année et cinq autres diplômés
ont pu en profiter occasionnellement
(2 sessions consécutives sont néces-
saires pour entrer dans le cadre du

DIF). De plus pour les six assidus,
une certification leur sera délivrée.

Ce que les ICN ont particulièrement
apprécié lors de ce cursus “les
Ateliers du Manager ICN” :
- Des outils opérationnels et concrets
- Des échanges avec les participants
- Aide à la compréhension de certains
sujets et métiers
- Prise de recul, idées neuves
- Poursuite de l’esprit ICN

Chantal Motto - ICN 84
Responsable des Ateliers du Manager ICN

Pour créer de la valeur
ajoutée à votre manage-
ment et pour renforcer
votre réseau, venez nous
rejoindre !
Toutes les infos sur
www.alumnicn.com

Prochaines éditions : 

Management du projet,
management transversal
> le 24 janvier 2008

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Gestion du stress
> le 14 février 2008

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

> Manager l’inter généra-
tionnel et l’interculturel
> le 27 mars 2008

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

L’intelligence émotionnelle
> le 19 juin 2006

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Contact :
dominique.ambroise@alumnicn.com
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L A  V I E  D E  L ’ A S S O C I AT I O N
Nouveautés

page 4

Le club
Oenologie a fait
ses premiers pas !
C’est chez Lavinia, célèbre caviste

parisien, qu’a été lancé le club

Oenologie l’an dernier. Depuis, plus

d'une centaine de diplômés se sont

retrouvés pour découvrir la route

des vins français et étrangers. Ils ont

ainsi pu déguster et apprécier des

vins d’ici et d’ailleurs et bénéficier 

de conseils avisés d’un sommelier

toujours enclin à faire partager son

amour du vin.

Les thèmes de ces différentes soirées

nous ont fait découvrir des vins tout

aussi variés que surprenants :

- Les côtes du Rhône

- Les vins de Bourgogne

- Toscane

- Bulles

- Sud à venir

Voici une bonne occasion de passer

un moment agréable entre nous, tout

en fidélisant un réseau autour des

plaisirs du vin.

N’hésitez pas à nous contacter
pour nous donner vos idées, vos
commentaires.

Nous serons très heureux de vous

compter parmi nous lors des pro-

chaines dégustations avec de nouvelles

idées! Comme celle qui est en train

de se mettre en place pour le début

de l’année prochaine autour du

mariage insolite du Champagne et

du Chocolat.

Pour quelques idées :

www.lavinia.fr

Un nouveau
site pour
l’Association
L’association s’est dotée d’un nouvel
outil internet qui lui permet de tou-
jours mieux gérer son activité. Ainsi,
aujourd’hui, vous pouvez cotiser en
ligne sans aucun souci. Votre fiche
de renseignements, une fois remplie,
s’affiche désormais comme un mini
CV. Les requêtes sont de plus en plus
affinées et beaucoup plus simples !
N’attendez pas et allez visiter notre
site : www.alumnicn.com
A venir : une galerie photos, un
forum et une newsletter !
Toutes vos suggestions seront les
bienvenues !

Lettre  7/01/08  13:51  Page 4



L A  V I E  D E  L ’ A S S O C I AT I O N
Nouveautés (suite)

de gauche à droite : Vincent Houlot,
Sophie Notal,Lucie Pédélabat, 
Anne Carrié et Sarah Pessé
Absents : Marine Antoine et les 
co-fondateurs Jeoffrey Paris, Kevin
Gomart et Solène Etienne

Vous souhaitez parrainer
un étudiant ICN ?
Le parrainage est une démarche importante dans la vie d'un 

étudiant ainsi que dans celle d'un diplômé. C'est par cet événement

que le réseau de notre école peut se développer et grandir : 

renforcer les liens entre diplômés et étudiants permet de faire vivre

l'esprit ICN - synonyme d'ouverture aux autres et d'humanisme

-, de développer notre réseau, ainsi que le sentiment d'appartenance

des diplômés à leur école.

Etre parrain/marraine, c'est ...

> conseiller l'étudiant sur ses choix professionnels, 

> l'informer des exigences de la vie active,

> éventuellement lui permettre d'avoir un premier point d'entrée

dans un réseau professionnel.

Alors, rien de plus simple, rendez vous sur le site : 

www.alumnicn.com et remplissez le formulaire ou contacter

Dominique Ambroise (dominique.ambroise@alumnicn.com)

pour toute information complémentaire.

Solène Etienne (2008)
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Le Pôle Junior :
L’ADICN Junior
Création d’une antenne étudiante
au sein de l’ADICN, l’ADICN
Junior : des étudiants s’engagent
auprès des diplômés.

L’ADICN Junior est née il y a un
an, elle est le relais étudiant de
l’ADICN à l’école. Contrairement à
beaucoup d’écoles et d’Associations
de Diplômés, l’ADICN Junior ne
regroupe pas les jeunes diplômés
frais émoulus mais des étudiants.
Ce concept original a été mis en place
par des étudiants voulant rapprocher
les différentes générations ICN, rendre
beaucoup plus visible l’Association
au sein de l’école et faire vivre le
réseau au quotidien. Bien plus
qu’une simple adhésion, l’ADICN
Junior est devenu un projet école à
part entière au même titre que la
Junior Entreprise, ICNcontact,
BDE ou Mekong. 
Aujourd’hui, neuf étudiants font vivre
au quotidien l’association à l’école.
Ils travaillent en étroite collabora-
tion avec Dominique Ambroise et le
comité ADICN.  Ils participent à
l’organisation d’événements destinés
aussi bien aux étudiants qu’aux
diplômés.

Rendre visible l’ADICN auprès des
étudiants, faire connaître ses services,
développer et renforcer les liens
entre les diplômés et les étudiants,
faciliter le partage d’expériences,

faire vivre le réseau sont les princi-
pales missions de cette nouvelle
structure qu’est l’ADICN Junior.
L’ADICN Junior est en charge du
parrainage d’un étudiant par un/une
diplômé(e), du Prix Jeune ICN, 
les cafés métiers et de rencontres
thématiques tout au long de l’année.
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Un ICN sur 
les planches, 
un ICN sur la
toile…
Rencontre avec Christophe 
Boyer de Choisy (ICN 2006),
1er Assistant et Comédien.

Devenir comédien après l’ICN,
c’est original comme parcours…
En effet, ce n’est normalement pas la
voie que prennent la plupart des ICN
après l’école. Je suis entré à ICN en
2003. J’avais été séduit par  la ville
de Nancy et j’ai choisi ICN pour son
originalité et la dimension ARTEM.
Lorsque je suis arrivé à l’école, le

management de l’art m’intéressait et
je voulais poursuivre ma carrière dans
ce secteur. Mais à la fin de la première
année, c’est le cinéma et la production
qui m’ont attiré.

Tu es double diplômé ICN- Ecole
de Cinéma. Comment as-tu géré les
deux formations ?
Je suis en effet double diplômé et j’ai
même terminé major de promo à
l’école de Cinéma ! J’ai suivi les
deux formations en parallèle ce qui
m’a demandé un fort investissement
personnel. Cette double formation
est un réel avantage ! J’ai rencontré
un réalisateur lors de mes études à
l’école de Cinéma et je suis devenu
producteur sur son long métrage. Ce
fut la première grande aventure. Nous
partions de rien et il a fallu trouver
des fonds pour pouvoir réaliser le

film : subventions, inscription à des
concours... une belle débrouillardise
qui a porté ces fruits ! Le tournage a
eu lieu en 2004.

2004, l’année de ta césure. Ton
stage a dû rester dans la lignée de
ce que tu avais fortement amorcé
avec ta double formation ?
Je souhaitais effectuer mon stage aux
Etats-Unis  et dans la production.
J’étais alors cotisant à l’Association
des Diplômés de l’école et j’ai essayé
de voir si je pouvais demander des
renseignements aux anciens grâce
aux infos de l’Annuaire en ligne.
Malheureusement, aucun aux USA
ne travaillait à l’époque dans ce qui
m’intéressait, c’est-à-dire l’audiovisuel,
mais tous m’ont répondu gentiment
et m’ont donné des pistes, des conseils,
des tuyaux que j’ai fortement appré-
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Le prix jeune
ICN 2007
Yves PADRINES, ICN promotion
2000, est l’heureux lauréat du Prix
Jeune ICN 2007.
Sur le modèle du Prix
ICN, le Prix Jeune ICN
récompense un ou une
Diplômé dans les cinq
années suivant l’obten-
tion de son diplôme
pour  son  parcours
exemplaire. Le thème de
cette sixième édition
suivait la dynamique
ARTEM. Jusqu’alors,
seu ls  l es  é tudiants  
pouvaient voter par voie
électronique. Nouveauté
de l’édition 2007 : les promotions
concernées (2000 à 2006) pouvaient
également prendre part au vote. Plus
de 300 personnes se sont mobilisés
pour le prix Jeune ICN 2007.
Après deux ans chez CREATIVE
Labs en Silicon Valley aux Etats-
Unis en tant qu’un des fondateurs du
site Internet de musique MuVo, puis

chez CANAL+, Yves Padrines est à
ce jour le plus jeune Directeur du
groupe NDS ayant la responsabilité
de toute l’activité de Business
Development à travers le monde.
NDS est la filiale technologique du
groupe Américain News Corporation,
leader mondial des médias, dont font

partie les studios 20th
Century Fox, les réseaux
américains et chaînes
FOX, ainsi que de nom-
breux opérateurs de TV
payantes à travers le
monde.
Trois autres candidats
étaient en lice : Camille
Delmas,  promot ion
2001, administratrice de
Production d'un ensem-
ble de musique baroque,
Le Poème Harmonique;

Anne-Catherine Grafmeyer, promo-
tion 2003, chef de projet SI au sein 
de la Direction des Grandes
Infrastructures de Gaz de France 
et première double diplômée ICN-
Ecole des mines; Nicolas Marchi,
promotion 2001, Maitre d’ouvrage
chez France Télécom.
Solène Etienne (2008)

MERCI POUR VOS VOTES 
ET RENDEZ-VOUS 
L’ANNÉE PROCHAINE
POUR L’ÉDITION 2008 !

L’interview : un parcours hors du commun

L A  V I E  D E  L ’ A S S O C I AT I O N
Prix et interview

Le thème du Prix Jeune ICN 2008

est le Développement durable.

Actuellement, nous recherchons des

diplômés sortis au plus il y a 5 ans de

l’école et qui pourraient être éligibles

à ce prix ! Si vous pensez l’être ou si

vous avez des idées, n’hésitez pas à

nous contacter via Dominique

Ambroise :

dominique.ambroise@alumnicn.com

Lettre  7/01/08  13:51  Page 6



L A  V I E  D E  L ’ A S S O C I AT I O N
Interview (suite)

page 7

ciés. Mon parrain ICN qui débutait
dans le métier m’a soutenu aussi. Le
réseau de l’école est une mine d’or et
aujourd’hui la notion de réseau est
fondamentale ! J’ai finalement trouvé
un stage à  Los Angeles  chez
Dreamworks, en tant qu’assistant
marketing animation. Mon stage ne
devait durer que 6 mois mais comme
tout se passait bien, ils m’ont 
proposé de continuer 6 mois de plus.
Ce fut une expérience très enrichis-
sante et c’est aussi à partir de ce
moment-là que j’ai pris des cours de
comédie au célèbre Judith Weston
Acting class.

Le retour en France n’a pas dû être
des plus aisés après un an passé à
Los Angeles, qu’as-tu fait ensuite ?
En effet, le retour a été quelque peu
difficile... Quelque temps après être
rentré, lors d’une soirée je rencontre
Thomas Langmann, le producteur
d’Astérix et Obélix. Peu de temps
après cette rencontre, j’apprends que
je l’ai beaucoup amusé lors de cette
soirée et il me propose de travailler
en tant qu’assistant réalisateur sur le
tournage d’Astérix 3 - Astérix Aux
Jeux Olympiques. Une opportunité
en or qu’on ne peut pas rater, jouer
aux côtés des plus grands : Delon,
Depardieu... J’en garde de merveil-
leux souvenirs !

En mai dernier, on pouvait te
retrouver au théâtre du Gymnase
dans la pièce “Rupture Entre
Amis”, peux-tu nous dire quelques
mots sur cette nouvelle aventure ?
Avec Frédéric Rondot, j’ai monté
cette pièce dans laquelle j’ai le rôle
principal. Je me suis occupé de la
gestion de la troupe : recherche de
production, organisation de casting,
trouver une salle pour répéter, trouver
la salle pour les représentations fina-
les, les affiches, la communication…
Finalement, un vrai rôle de manager
avec les contraintes budgétaires, le
souci de la rentabilité etc. Ce fut
encore une formidable expérience et
la pièce a été plutôt bien accueillie
par la critique. On espère poursuivre
si producteurs il y a...

Quels sont tes projets aujourd’hui ?
Beaucoup de projets en tant que
comédien et premier assistant. Bientôt
la sortie sur les écrans de nouveaux
“clips” de la fédération du cinéma. J’ai
été premier assistant sur ces clips
avec de grands noms du grand écran.
Etre premier assistant c’est avant
tout gérer de manière précise et
rigoureuse les ressources humaines
et matérielles et réussir à faire concilier
tout cela avec des plannings.
J’apprécie d’avoir cette double cas-
quette de manager et comédien due
avant tout à la double formation !

Le mot de la fin...
Mes années ICN ont eu un fort écho
positif sur ma vie étudiante. Je ne
sais pas si dans une autre école on
m’aurait ainsi permis de poursuivre
mon projet et avant tout je voudrais
remercier Sybille Gehin et Christine
Morin Esteves qui m’ont toujours
soutenu dans mon projet et qui ont
su être à l’écoute. Un grand merci à
elles deux !

Propos recueillis par Solène Etienne
(ICN 2)
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D E S  N O U V E L L E S  D E  L ’ É C O L E
Communication

page 8

Cher(e)s Diplômé(e)s,

C’est avec beaucoup d’enthousiasme

que je m’adresse à vous pour ma 

première rentrée ICN en tant que

Directeur Général du Groupe. En

effet, après le travail

important qui a été

mené, sous la direction

de Thomas Froehlicher,

dans le cadre d’EQUIS

et qui a été couronné par

le succès de l’obtention

du label, nous avons

simplifié notre organisa-

tion interne pour gagner

encore en efficacité.

Simplifier, je pense que

ce verbe résume bien notre ambition

managériale mais aussi notre campa-

gne de communication qui s’ouvre

dès cette semaine. Nous allons partir

au contact de nos publics cibles, au

premier rang desquels figurent les

élèves de classes préparatoires.

Notre message d’exigence et de qua-

lité, qui s’est clairement exprimé par

le niveau de sélection des candidats

de la promotion de cette année (une

augmentation de nos barres d’admis-

sibilité et d’admission) va ainsi être

relayé dans les lycées. Nous repar-

tons à la conquête de notre image en

repositionnant l’Ecole à la place

qu’elle mérite. Ceci

étant, nous devons res-

ter vigilants pour que

cette image se renforce

encore, pour que notre

attractivité augmente.

Les effectifs d’intégrés

cette année (132 étu-

diants), inférieurs à nos

objectifs (220 places),

nous rappellent, avec

une certaine sévérité,

combien nous devons être mobili-

sés sur notre communication et la

promotion du Programme Grande

Ecole. Comptez pour cela sur mon

engagement et sur celui des équipes

de l’Ecole.

Nous comptons aussi sur vous pour

que vous continuiez à être des relais

de l’image du Groupe, à être mobili-

sés pour participer aux événements

qui font rayonner la marque ICN.

La campagne auprès des classes pré-

paratoires va certainement nous

amener à vous proposer de partici-

per à des rencontres en région. Votre

présence, si vos disponibilités le per-

mettent, sera d’une grande utilité.

Durant ces prochains mois, j’aurai

plaisir à vous faire partager les 

résultats de nos développements

internationaux, l’actualité d’Artem et

l’état d’avancement des travaux du

futur campus, qui viennent de débu-

ter pour une livraison des bâtiments

en 2011 mais aussi les travaux de

recherche de l’équipe professorale et

nos bilans qualité.

Il me semble également important

que les liens entre l’Ecole et

l’Association des Diplômés se resser-

rent encore plus pour continuer à

valoriser des temps forts comme la

cérémonie de Remise Des Diplômes,

les Prix ICN, les rencontres à

l’étranger comme celles auxquelles

j’ai pu participer récemment à

Londres et Shanghai, la Fondation

ICN, les campagnes de financement

des projets de l’Ecole... Pour cela,

dès le mois de janvier, je proposerai

de contribuer davantage aux moyens

de l’Association pour que les activités

qu’elle porte puissent poursuivre

leurs développements. Sachez que je

suis, bien entendu, disponible, par

l’intermédiaire de Vincent Talvas,

votre Président, par l’intermédiaire

de votre Bureau, ou directement par

mail ou téléphone. N’hésitez-pas,

c’est toujours un réel plaisir pour

moi que d’échanger avec les

Diplômés et l’ADICN.

Stéphane Boiteux
Directeur Général du Groupe ICN

Lettre aux diplômés de Stéphane Boiteux,

directeur général du groupe ICN

Les diplômés 2007
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Le Groupe ICN
École de
Management est
accrédité EQUIS
Une stratégie de
développement,
entamée depuis 5
ans, couronnée
de succès
Le Groupe  ICN Éco le  de
Management a obtenu en février
dernier l’accréditation EQUIS 
délivrée par l’EFMD (European
Foundation for Management
Development). Sa stratégie d’excel-
lence menée tant au niveau de l’en-
seignement et de la pédagogie que de
ses activités de recherche, est ainsi
reconnue à l’échelle internationale.
Avec ce label, l’École rejoint le cercle
restreint des 100 leaders mondiaux
de la formation supérieure au mana-
gement.

LA STRATÉGIE 
GAGNANTE D’ICN 
RECONNUE PAR EQUIS
Après avoir privilégié la refonte de
ses statuts en 2002 (l’Institut
Commercial de Nancy, composante

de l'Université Nancy 2, ayant
donné naissance au Groupe ICN
École de Management, un établisse-
ment d'enseignement supérieur
privé rattaché à l'Université), 
le Groupe s’est lancé dans une 
démarche identitaire forte qui l’a
mené, le 27 février 2007, à obtenir
l’accréditation EQUIS. Depuis trois
ans, l’École n’a cessé d’adapter sa
structure afin de répondre aux exi-
gences des standards internationaux
sur lesquels repose EQUIS : qualité
des enseignements et de la recherche,
dimension internationale de l’institu-
tion, partenariats avec le monde des
entreprises, contributions de l’École
à la communauté, etc.
Les auditeurs ont salué le partage
des mêmes valeurs, la qualité et l’em-
ployabilité des étudiants et l’approche
innovante de l’Alliance Artem et des
partenariats internationaux du
Groupe.

MISSION
Le  Groupe  ICN Éco le  de
Management a pour Mission :

- de contribuer au développement
d’une pratique managériale innovante
en théorie et en pratique,
- de former des managers profes-
sionnels capables d’évoluer dans un
environnement complexe, dynamique
et diversifié,
- de répondre aux attentes de 
nos multiples partenaires locaux,
régionaux et internationaux.

VALEURS
- L’engagement : l’Ecole a la convic-
tion que l’environnement du futur,
complexe et changeant, implique un
engagement personnel dans l’action
et un esprit entrepreneurial, 
- L’échange : l’Ecole considère que la
mise en réseau, l’esprit et la dynami-
sation des équipes sont des qualités
essentielles de l’entrepreneuriat et de
l’investissement personnel dans un
environnement économique global et
multi-sites, 
- L'innovation : l’Ecole considère 
que le management efficace de
demain requiert de la créativité, de
l'imagination et, par-dessus tout, de
l'innovation.

Nous tenons à
remercier à 

nouveau celles 
et ceux qui nous
ont apporté leur
soutien à cette

accréditation par
l’envoi de lettres.
L’Association des
diplômés ainsi 

que le service des
stages ont été 

particulièrement
appréciés par les
auditeurs EQUIS
qui ont noté un 

service de grande
qualité !

MERCI A VOUS !

D E S  N O U V E L L E S  D E  L ’ É C O L E
Nouveautés
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D E S  N O U V E L L E S  D E  L ’ É C O L E
Nouveautés
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L’école en Bref
2e édition du
séminaire de 3e

année à Gammarth 
(Tunisie)
Après avoir quitté le Maroc il y a
maintenant quelques années, le
séminaire de 3e année de l’école se
déroule depuis l’année dernière à
Gammarth, à 20 km de Tunis.

Ce séjour, qui s’est déroulé du 7 au
14 octobre dernier, vient clôturer les
3 ans de scolarité à l’ICN. Il constitue
désormais un véritable séminaire
d’entreprise, ayant pour vocation
l’insertion professionnelle et le pilo-
tage de carrière des étudiants, par la
tenue d’ateliers (réseaux profession-
nels, stratégie de recherche d’emploi
sur internet, leadership...) et d’entre-
tiens individuels de coaching.

Plusieurs diplômés, parmi lesquels
Vincent Talvas (ICN 95), Président
de l’Association des Diplômés ICN,
Pierre Olivier (ICN 73), Samuel
Grand (ICN 97), Chantal Motto (ICN
84) ou encore Stéphanie Damou
(ICN 2001) se sont mobilisés pour
animer ces occasions d’échanges avec

les quelques 270 étudiants présents.
Malgré de terribles intempéries le
dernier jour, le séminaire fut une
grande réussite. Il aura permis de
mieux faire connaître notre associa-
tion aux futurs jeunes diplômés et de
les sensibiliser à l’importance des
réseaux dans la vie professionnelle.

Le Programme
ICN Grande
École s’ouvre à
l’apprentissage :
une nouvelle
route pour les
futurs experts en
logistique

ICN propose depuis septembre 2007,

une nouvelle route “Management de la

Supply Chain” au sein de son

Programme Grande École à Metz,

où se trouve depuis 2005 son

deuxième campus, s’appuyant ainsi

sur l’expertise de l’ESIDEC dans le

domaine de l’apprentissage depuis

plus de 10 ans. Organisée sur deux

années d’études en apprentissage,

elle intégrera une nouvelle domi-

nante “Management de la Supply

chain et des organisations complexes”

de 180 heures en 2ème année et une

route de spécialisation en Supply

Chain Management de 150 heures

de cours en 3ème année (dont 50 % en

anglais). Cette 3ème année d’études

sera centrée sur 4 problématiques

principales : logistique, achats et

stratégie, conception et pilotage des

flux / optimisation de la chaîne logis-

tique, logistique internationale. La

formation est soutenue par un réseau

d’entreprises dans le cadre de l’ap-

prentissage : SOVAB - SAINT

GOBAIN PAM - THYSSEN-

KRUPP PRESTA France SA - FM

Logistic... Une participation à la

Semaine Internationale du Transport

et de la Logistique, un séminaire

"Optimisation de la supply chain" et

la possibilité de suivre la formation

d'Auditeur Logistique de l'ASLOG -

FIDAL - complèteront ce nouveau

dispositif pédagogique. Les étudiants

ayant opté pour cette route pourront

choisir entre le statut   d'apprenti ou

celui d'étudiant en alternance. Ils

recevront le double-diplôme ICN -

ESIDEC.

groupe Séminaire 3A à Gammarth, Promo 2007
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D E S  N O U V E L L E S  D E  L ’ É C O L E
En bref

Nomination
Thomas FROEHLICHER,
après 5 années à la Direction
Générale du Groupe ICN, a 
été nommé délégué général
d'ARTEM Nancy.

L’association ARTEM réunit au sein
d’un partenariat inédit trois Grandes
Ecoles françaises (l’Ecole des Mines,
l’Ecole Nationale Supérieure d’Art
et le Groupe ICN business school)
en partenariat étroit avec Nancy
Université qui regroupe les trois
Univers i t é s  de  Nancy,  l a
Communauté urbaine du Grand
Nancy, le Conseil général de
Meurthe et Moselle, la Région
Lorraine et ARTEM Entreprise qui

relie ARTEM au monde économique.
Sa vocation est de favoriser les inter-
actions pour enrichir les pratiques
des trois Ecoles ainsi que de croiser
les expertises pour stimuler l’expéri-
mentation, la conception et  la mise
en œuvre des programmes d’actions
(Recherche, création & développe-
ment, transfert de connaissances et
expertises croisées). Pour la première
fois depuis sa création, ARTEM a
nommé un délégué général qui anime
et coordonne sa gestion opération-
nelle, ses activités et le fonctionne-
ment de ses instances consultatives.
Il est aussi responsable du dévelop-
pement de nouvelles opportunités
d’actions et de partenariats avec
différentes institutions régionales,
nationales et internationales. Bonne
chance, Thomas !

page 11

En septembre dernier, l’association
étudiante CITY’ZEN s’est mobilisée
pour insuffler le goût de la lecture
économique aux étudiants d’ICN.
ICN a massivement voté pour élire
le livre d’Economie du Sénat. Grâce
à la participation de plus de 2500
étudiants, diplômés et professeurs
d’ICN, l’école bénéficiera d’un par-
tenariat privilégié avec le Sénat. La
conférence d’Hubert Védrine a eu lieu
le 17 octobre dernier et a rencontré
un vif succès. Les amphithéâtres
étaient plus que remplis, et c’est debout
devant les portes que les derniers
arrivés ont suivi la conférence de
l’ancien Ministre des Affaires étran-
gères. Des étudiants ICN majoritai-
rement, leurs voisins de Sciences Po
Paris à Nancy et des enseignants du
Groupe ICN ont assisté à cet exposé
sur la géopolitique autour de son
ouvrage “Continuer l’histoire”. La
lecture que propose Hubert Védrine
du monde politique, économique 
et social contemporain a conquis
l’assemblée et s’est poursuivie par
une série de questions que quelques

étudiants privilégiés ont pu poser à
l’ancien Ministre.
La conférence s’est conclue par une
séance de dédicaces durant laquelle
les étudiants ont pu approcher
Hubert Védrine pour des échanges
plus individualisés et repartir avec
son dernier ouvrage personnalisé de
la main de son auteur.

Une quarantaine d’étudiants et
membres de la direction d’ICN ont
été les invités d’honneur lors de la
remise du Prix des Lecteurs du
Livre d’Economie, le 31 mars der-
nier au Sénat.

Merci à tous les diplômés ICN qui
ont participé à ce jeu concours !

Les étudiants d’ICN bibliophiles
Ils ont été les plus nombreux à participer au Prix des Lecteurs du Livre d’Economie et ont l’honneur de
recevoir sur le campus Hubert Védrine.
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Xavier FILOU (ICN 1967) était Directeur

Général chez L’OREAL, il est Coprésident industriel

chez ECR France

Elisabeth VETILLARD - FILLET
(ICN 1977) était Responsable de la

Communication à l’Agence BIO, elle est Chef de 

service vins et spiritueux chez UBI FRANCE

Maurice KAUFFER (ICN 1978) était

Maître de Conférences à l’I.U.T. STRASBOURG

SUD UNIVERSITE STRASBOURG III, il est

Professeur des Universités à l’UNIVERSITE DE

NANCY 2

Michel SCHWARZ (ICN 1985) était

Associé chez KURT SALMON ASSOCIATES, il

est Président chez RETAIL TRANSFORMATION

SAS

Philippe HARQUET (ICN et MSTCF
1986) était Opération finance manager retail -

Panda Division chez AZIZIA PANDA, il est

Secrétaire Général chez MARKETUBE

Frédéric TREYER (ICN 1987) était

Directeur General Sénégal chez OGILVY, il est

Consultant chez HONGTA SWIZERLAND

Francis BATTISTI (ICN 1987) était

Directeur Administratif et Financier chez

ALLIANCE SUPPORT SERVICES, il est

Secrétaire Général à la Société de Matériel Dentaire

- SMD

Yann RUET (ICN 1988) était Directeur

Rémunération Groupe chez THOMSON, il est

Head of Compensation & International Mobility à la

SOCIETE GENERALE CORPORATE &

INVESTMENT BANKING

Yan-Trevor CONSTANS (ICN 1992)
était Directeur des Ventes chez SHELL 

PACIFIQUE SA, il est Directeur achats logistique

et maintenance à la SOCIETE MINIERE DU

SUD PACIFIQUE

Antoine TARNAUD (ICN 1994) était

Chargé de Mission à l’AUTORITE DES MARCHES

FINANCIERS, il est Sous-directeur chez ABN

AMRO ROTHSCHILD

Erwan LE BRIS (ICN 1994) était Service

Delivery Finance Leader Europe chez GE MEDICAL

SYSTEMS, il est Finance Manager - Global Parts &

Repair Solutions Europe

Valérie OSSELAND-FABRE (ICN
1994) était Responsable des Achats Licences

(Dior, Lacroix, Kenzo) chez CHRISTOFLE –

DML, elle a créé MACARON et MIRABELLE

(Marketing et Communication) dont elle est le

Directeur Général.

François GRASSAL (ICN 1995) était

Responsable Etudes et Support Commerciaux chez

PERNOD, il est Régional Manager Europe Afrique

Moyen Orient dans le même groupe

Peggy MAYOT (ICN 1996) était VP

Corporate Finance à la BANQUE INUIK SA, elle

est Manager Domiciliation chez ALTER DOMUS

SARL

Peggy MARTIN (ICN 1997) était Chef de

projet Finances chez KRAFT FOODS FRANCE,

elle a crée son entreprise de Consultant

Sébastien SCHOEMER (ICN 1997)
était Créateur d'entreprise chez IPANEMA, il est

Directeur chez PIMENT & CHOCOLAT

Antoine ROY (ICN 1998) était Auditeur

interne, il est Analyste Relations Investisseurs chez

SANOFI-AVENTIS GROUPE

Antoine SOT (ICN 1998) était Consultant

chez ALTRAN, il est Chef de Projet Datawarehouse

chez INTER MUTUELLES ASSISTANCE

François JUNG-ROZENFARB (ICN
1998) était Directeur - Partenariats et

Développement chez CARE, il est Senior Advisor -

Private Sector Engagement dans cette même 

association

Anne-Sophie CABUT (ICN 1998) était

Account Manager, Industrial Sector chez IBM

FRANCE, elle est Internal Sales Executive chez

DELL COMPUTER

Guillaume HONORE (ICN 1999) était

Contrôleur de Gestion chez BOUYGUES BATI-

MENT INTERNATIONAL, il est Responsable

administratif et financier dans la même société

Magali CHELPI (ICN 1999) était

Consultant à SAVE THE CHILDREN UK, elle est

Researcher / PhD Candidate (International

Development Studies) à l’Université d'Amsterdam -

AMIDST

Catherine GUERRIN (ICN 1999) était

Chargée de Coordination Internationale chez AXA

ASSISTANCE, elle a créé son entreprise de Conseil

en Image

Gwénaëlle IMBAULT (ICN 1999) était

Chef de Produits aux EDITIONS PLAY BAC, elle

a créé son entreprise en Organisation de mariages

Mathias MEYER (ICN 1999) était

Manager, chef de secteur jardin (FRANCE, 

TOULON) chez LEROY MERLIN, il est Manager,

chef de secteur jardin (BRESIL, CURITIBA) chez

LEROY MERLIN à Londres

Marie-Anne HEMERY (ICN 2000)
était Chef de projet Stratégie CRM senior chez

PEUGEOT, elle est Operational CRM Project

Manager chez ORANGE à Londres

Nicolas MARCHI (ICN 2000) était

Manager chez FRANCE TELECOM - SIFAC, il

est MOA Réseaux de Transmission - Zone AMEA

chez FRANCE TELECOM - IBNF

Stéphanie CHAMPON (ICN 2000)
était Responsable Promotion Food chez ORAN-

GINA SCHWEPPES, elle est Responsable

Marketing Produit Equipement/Randonnée chez

LAFUMA S.A

Isabelle DAVALLET (ICN 2001) était

Analyste financier chez HEWLETT PACKARD,

elle est Responsable méthodologie du contrôle

interne chez SANOFI-AVENTIS

Gaetan SCHANDENE (ICN 2001)
était Responsable communication chez ADMR 93, il

est Chargé de Recrutement chez ACCETIS

International

Thomas WORRESCHKE (ICN 2001)
était Auditeur chez PRICEWATERHOUSECOO-

PERS, il est Finance Manager chez Cablecom

GmbH

Soraya FILALI (ICN et MSTCF
2001) était Senior expérimentée Audit chez

KPMG AUDIT, elle est Senior Opérationnel Risk

Officer chez ABN AMRO Bank Luxembourg SA

Blandine DE PASTRE (ICN 2002) était

Formatrice chez Hertz France, elle est Directrice de

la Formation Internationale chez DARPHIN

Rémi CAMY-PEYRET (ICN 2002)
était Responsable du Patrimoine chez JCDecaux, il

a créé son entreprise SAPEN

Arnaud CHENUDET (ICN 2003) était

Consultant web chez So Close, il a créé son entre-

prise SAPEN

L E S  U N S  L E S  A U T R E S
Carrières

page 12

Ils ont changé de job
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L E S  U N S  L E S  A U T R E S
Carrières (Suite) et Carnet

page 13

Ils se sont mariés

Philippe Infante (ICN 2001) 

est nommé Directeur Général de Q.Média Decaux

Michel Michenko (ICN 69) 

est nommé Membre du Directoire du Crédit

Industriel et Commercial

Jean-Michel Neyret (ICN 85) 

devient Président-Directeur Général de Futur

Telecom

Xavier Chardon (ICN 93) 

prend le poste de Directeur Marketing de Citroën

Michel Hochard (ICN 77)

est nommé Directeur Administratif et Financier de

MAUREL & PROM

Vincent Talvas (ICN 95) 

nommé chef de cabinet du Ministre du Budget, des

Comptes publics et de la fonction publique

Xavier Filou élu coprésident industriel d’ECR

France

Georges Ralli (ICN 68) 

n°1 en Europe de la banque Lazard

Vu dans la presse

Fabrice Laurent (ICN 99) 

& Paola Carnovali
le 30 avril 2006 à Truccazzano, Italie.

Marie Legrand (ICN 2003) 

& Marc Benolol (ICN 97) 

le 17 juin 2006 à Chantepie(35).

Marion Dépierre (ICN 97) 

& Romain Prêcheur (ICN 95) 

le 26 aout 2006 à Auberives en Royans.

Fanny Ezerzer (ICN 2001) 

& Olivier Lambert (ICN 2001) 

le 26 Aout 2006 à Sainte Geneviève des Bois (91).

Vanessa Isoard (ICN 2002) 

& Lionel Lascaux (ICN 2002) 

le 2 septembre 2006 à Montmeyran.

Gwenaelle Imbault (ICN 99) 

& Damien Sommier
le 16 septembre 2006 à Evreux.

Romy Andrianarisoa (ICN 2000) 

& Alexandre Voos
le 6 Octobre 2006 à Tananarive, Madagascar.

Alban Cabanis (ICN 2000) 

& Anne Vaillant
le 14 juillet 2006 à Paris.

Pascal Barbier (ICN 2002) 

& Katia Puente
le 27 juillet 2007 à La Rochelle.

Marie-Anne Hémery (ICN 2000) 

& Cédric Chambaz (ICN 2000) 

le 20 octobre 2007 à Rennes.

Katia & Pascal Barbier Gwenaelle & Damien Sommier >
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L E S  U N S  L E S  A U T R E S
Carnet

Coline (1), chez Frédéric Gardin (ICN
2000) et Claudie Gardin le 11 janvier 2006 à
Brignoles (83)

Ulysse, chez Stéphanie Ragoonauth (ICN
98) et Jean-Michel Chaléon le 7 février 2006
à Lyon.

Constance (2), chez Cyril Noirtin (ICN
97) et Aude Noirtin le 8 février à Paris.

Isaure, chez Cécile Poinsignon Brouant
(ICN 92) et Benoit Brouant le 5 mars 2006 à
Le Chesnay.

Clémentine, chez Alain David (ICN 85) et
Florence Burgaleta le 19 mars 2006 à Paris.

Daniel-Henri (3), chez Francois Lamotte
(ICN 96) et Anne-Alexandra Lamotte (ESCP
2003) le 7 avril 2006 à Paris.

Augustin (4), chez Muriel Peuvergne
(ICN 95) et Jérôme Jelocha, le 8 avril 2007 à
Paris

Sienna (5), chez Stéphanie Pitie Baruch
(ICN 2000) et Tulio Baruch le 25 avril 2006 à
Cancun, Mexique.

Cyril, chez Géraldine Gross Cognard
(MSTCF 99) et Olivier Cognard le 30 avril
2006 à Altkirch.

Baptiste, chez Raphaëlle Chabert
Dubourdieu (ICN 96) et Franck Dubourdieu
(ICN 94) le 15 mai 2006 à Versailles.

Victoire (6), chez Anne Héliot (ICN 95) et
Antoine Tarnaud (ICN 94) le 20 mai 2006 à
Levallois-Perret.

Alexis, chez Claire Crasnier Gobert (ICN et
MSTCF 2000) et Stéphane Gobert (EPITA
98) le 5 juin 2006.

Clémentine, chez Laurence Widmer
Girard (ICN 91) et Emmanuel Girard le 14
juin 2006 à Paris.

Armance, chez Rémi Jeanneau (ICN 83)
et Orlane Saubion le 23 juin 2006 à Poitiers.

Clémentine, chez Laëtitia Roure
Gaboriaud (ICN 98) et Sylvain Gaboriaud
(ICN 98) le 8 juillet 2006 à Paris.

Anaïs (7), chez Céline Hugues (ICN96) et
Stéphane Gilbert le 12 juillet 2006 à
Auckland, Nouvelle Zélande.

Célestin (8), chez Arnaud Victor (ICN 97)
et Nolwenn Victor le 18 juillet 2006 à Chassieu.

Paul-Emile, chez Pierre-Laurent Verdon
(ICN 2002) et Isabelle Verdon le 2 aout 2006
à Birmingham, en Angleterre.

Joshua, chez Guillaume Martinez (ICN
95) et Caroline Martinez le 14 aout 2006 à
Paris.

Eléa (9), chez Julie Creissel (ICN et Maestria
2003) et Guilhem Beaudoux (Maestria 2003)
le 23 aout 2006 à Mexico.

Lucie, chez Séverine Guise Dangel (ICN
2001) et Olivier Dangel (ICN 2001) le 16
septembre 2006 à Divonne les Bains.

Timothée, chez Christelle Bousquet
Rouleau (ICN 2001) et Yoann Rouleau (ICN
2001) le 6 octobre 2006 à Paris.

Mattéo (10), chez Fabien Marbat-Millan
(ICN 96) et Corinne Michel le 2 novembre
2006 à Paris.

Violette (11), chez Céline Muller Grillot
(ICN 99) et Stéphane Grillot (ICN 97) le 11
novembre 2006 à Paris.

Emilie Sarah (12), chez Isabelle Sakai
(ICN 96) et Yariv Hefetz le 21 novembre
2006 à Tel Aviv, Israël.

Joane, chez Céline Chazalnoel (ICN 2003)
et Francois Kreutz (ICN 2002) le 25 novem-
bre 2006 à Nice.

Gabriel (13), chez Matthieu Amiot (ICN
94) et Stéphanie ROUGNON le 16 décembre
2006 à Paris.

Alice (14), chez Anne Desmurs Dérouléde
(ICN 2000) et Benoit Dérouléde (ICN 2000)
le 1er décembre 2006 à Chambéry.

Gaïa (15), chez Sylvia Novoselic (ICN
2000) et Jean-Pascal Journet le 6 janvier
2007 à Cagnes sur Mer.

Yanis (16), chez Claire Nowicki (ICN
2000) et Amaury Tayon (ICN 2000) le 14 mars
2007 à Villandry.

Philippe (17), chez Jean-Christophe
Coester (ICN 91) et Ioanna Kitsou le 3 Avril
2007 à Thessalonique en Grèce.

Théophile, chez Annabelle Cavin
Derlincourt (ICN 99) et Sébastien
Derlincourt (ICN 2000) le 13 avril 2007 à
Paris.

Côme, chez Berryl Collon (ICN 96) et
Sébastien Canard (ICN 96) le 21 mai 2007 à
Sainte Foy lès Lyon.

Rodrigue, chez Mathieu Sidrot (ICN
2000) et Virginie Bories le 23 juin 2007 à
Marquette lez Lille.

Adam (18), chez Frédéric Gardin (ICN
2000) et Claudie Gardin le 19 juillet à
Brignoles.

Edgar, chez Gérard Carole (ICN 98) et
Jean Meneveau le 2 août 2007 à Gex.

Raphaël (19), chez Sophie Ténot (ICN
96) et Marc Chambouleyron (ICN 90) le 26
aout 2007 à Paris à Paris.

Frédéric (20), chez Fabrice Laurent
(ICN 99) et Paola Laurent le 3 septembre
2007 à Milan, Italie.

Victoria, chez Florence Néry (ICN 2003)
et Gérald Jabouley le 27 septembre 2007 à
Paris.

Charlotte & Hugo, chez Valéry Pierre

(ICN 97) et Christelle Pierre, le 17 novembre
2007 à La Celle Saint-Cloud

Ils et elles sont nés... Voilà la relève...

(1)

(2)

(3)
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Carnet
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(5)
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L E S  U N S  L E S  A U T R E S
Agenda

Février 2008 : rencontre organisée à Londres par l’antenne de l’ADICN UK

Printemps 2008 : Remise du Prix jeune ICN et du Prix ICN, le 7 mars 2008 à Nancy

dans les Grands Salons de l'Hôtel de Ville

Avril 2008 : Grand jeu boursier des grandes écoles de commerce et ingénieurs

5 avril 2008 : 14H00 18H00 : Evénement des Cafés Métiers - Place Stanislas

Soirée : Gala ICN à l’Abbaye des Prémontrés, à Pont-à-Mousson

A venir :
- Soirée Chocolat et Champagne !
Pour toutes ces informations, rendez-vous régulièrement sur le site www.alumnicn.com 
ou contactez Dominique Ambroise (dominique.ambroise@alumnicn.com)
- Rencontre Césures Diplômés à Paris
- Reprise des rendez-vous du Club d’œnologie

Le comité ADICN se réunira les 19 janvier, 5 avril, 7 juin 2008.

S’engager ensemble pour le développement 
de l’Ecole 

Atteindre ensemble les objectifs de notre 
stratégie. La nouvelle loi sur l’enseignement Supérieur nous
le permet en autorisant les dons privés et la défiscalisation 
de ceux-ci.
Si vous souhaitez participer avec nous au développement 
de l’école, rendez-vous sur le site internet :
http://www.icn-groupe.fr/jesoutiensicn
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