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Enfin !

Enfin, l�Øcole est accrØditØe EQUIS, label international venant sanctionner les meilleurs 
Øtablissements de management dans le monde. Cette reconnaissance nous manquait par
rapport à nos principaux compØtiteurs. Le retard est dØsormais rattrapØ.

Enfin, le TGV est arrivØ dans l�Est : tant attendu, celui-ci met dØsormais Nancy à 1h30 de
Paris. Cette nouvelle proximitØ crØera nØcessairement une vØritable dynamique pour la
Lorraine et, j�en suis convaincu, pour notre Øcole.

Enfin, l�Øcole acquiert une dimension internationale en faisant son entrØe dans le 
prestigieux classement du Financial Times des meilleures formations en management. En
arrivant 32e du classement (12e Øtablissement français et 9e Øcole française), l�ICN dispose
indØniablement d�une plus grande visibilitØ et d�une meilleure reconnaissance de son diplôme.

Nous voyons donc enfin la traduction d�annØes d�efforts et d�espoirs nourris depuis plu-
sieurs annØes. De nombreux autres projets vont permettre de confirmer ce retour de l�ICN
dans le peloton de tŒte des grandes Øcoles de management.
La Fondation ICN est sur le point de voir le jour. Elle permettra, à l�instar des grandes fonda-
tions dØjà crØØes par HEC, ESSEC ou EDHEC, de renforcer nos relations avec le monde 
Øconomique par la crØation, notamment, de chaires d�entreprises.
Le campus Molitor, qui doit regrouper sur un site unique les trois Øcoles de l�alliance ARTEM
(Ecole des Beaux-Arts, Ecole des Mines et ICN) doit voir le jour en 2011. Il incarnera ce 
partenariat original qui favorise l�innovation pØdagogique et les Øchanges interdisciplinaires.
Pour amplifier cette dynamique, nous avons plus que jamais besoin de vous, et de votre
fiertØ d�Œtre ICN pour porter haut nos couleurs dans votre entreprise ou auprŁs de vos
rØseaux.

Vincent Talvas (ICN 1995)
PrØsident de l�ADICN

Ødito

au sommaire�

Bonne
AnnØe
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ICN fait son
entrØe dans 
le prestigieux
classement du
Financial Times.
ICN est entrØe dans le prestigieux
classement international des Masters
en Management du Financial Times
publiØ le 17 septembre 2007. Nous y
entrons à la 32Łme place, 12Łme École
française et 9Łme Programme Grande
École. 
ICN se classe particuliŁrement bien
au niveau de la mobilitØ internatio-
nale des Øtudiants (6e place), de la
progression de carriŁre (8e) et de la
rapiditØ d�insertion professionnelle

des diplômØs (10e). Au travers de ce
palmarŁs, c�est aussi votre rØussite
professionnelle et vos carriŁres qui
sont reconnues.
Ce classement s�appuie sur 21 critŁres,
dont une enquŒte menØe auprŁs des
DiplômØs Promotion 2004 que la
direction de l�Øcole et l�association
tiennent à vivement remercier pour
leur rØactivitØ et leur mobilisation.
La dynamique de reconnaissance
internationale de l�Ecole est incon-
testable, et sa qualitØ, son exigence et
son originalitØ sont une fois de plus
valorisØes. 6 mois aprŁs l�obtention de
l�accrØditation EQUIS, nous pouvons
tous Œtre fiers de ces rØsultats.

Pour plus d�info :
http://www.challenges.fr/20070917.
CHA0501/hec_reste_en_tete_des_ec
oles_de_management.html

Le boom des
sites de mise en
relation
Qui n�a pas encore entendu parler 
de linkedin, viadeo, MySpace ou
encore Facebook ? Si tel n�est pas le
cas, il devient urgent de s�intØresser
à un vØritable phØnomŁne qui est en
train de rØvolutionner la maniŁre de
gØrer ses rØseaux amicaux et profes-
sionnels, grâce à des sites trŁs convi-
viaux permettant d�entrer en contact
avec des millions de profils, en 
fonction de vos centres d�intØrŒt ou
de vos projets.
Tous fonctionnent sur le mŒme 
principe : les amis de vos amis sont
potentiellement vos amis. Et par là-
mŒme, autant de personnes supplØ-
mentaires dans votre rØseau.
Les sites sont souvent organisØs
pour favoriser les rapprochements
�communautaires�. Ainsi des groupes
se crØent sur des critŁres comme
l�entreprise, l�Øcole, des centres 
d�intØrŒt ou des causes partagØes
(humanitaires, etc.). Vous faites de

nouvelles connaissances, vous vous
trouvez des points en commun -
mŒme parfois quand ceux-ci sont
exotiques - et vous retrouvez mŒme
des personnes perdues de vue. Une
vØritable plateforme de partage (idØes,
photos, vidØos) et d�animation, bien
pratique pour savoir ce que les uns
et les autres deviennent, et ce, en
temps rØel.
D�aucuns accusent ces sites d�aller
trop loin et de ne pas suffisamment
protØger la vie privØe des internautes
qui s�y inscrivent, dans la mesure oø
on peut finir par savoir beaucoup 
de choses. Ces arguments doivent
toutefois Œtre relativisØs par le fait
que vous maîtrisez le contenu de vos

pages (c�est vous qui crØez votre
profil et qui y faites figurer ce que
vous souhaitez y faire figurer) et que
l�accŁs à l�information est diffØren-
ciable en fonction de la proximitØ
des internautes avec vous.
Alors, effet de mode ou vØritable
rØvolution ? Probablement un peu
des deux. Il est toutefois à gager 
que l�absence totale de visibilitØ 
individuelle sur ces sites constituera
demain un handicap. Les politiques
l�ont bien compris : ils ont littØrale-
ment investi ces espaces.
www.linkedin.com
www.viadeo.com
www.facebook.com
www.myspace.com
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L A  V I E  D E  L � A S S O C I AT I O N
Gestion carriŁre

Les Ateliers du
Manager ICN
Fort du succŁs rencontrØ par 
les Ateliers du Manager ICN
l�an dernier, l�Association des
DiplômØs de l�ICN, toujours 
en partenariat avec l�Øcole,
dØmarre un nouveau cycle 
�Ateliers du Manager ICN
2008�.

Chaque mois en soirØe, pendant 
quatre heures, dans l�un des salons
de l�Hôtel Scribe à Paris, entre
quinze et vingt diplômØs ICN se
retrouvent pour travailler et Øchanger
sur diffØrents sujets liØs au mØtier de
Manager.
Offrant un bel Øchantillon de toutes
promos, jugez plutôt : de la promo
75 à la promo 2002 !...

Les thŁmes abordØs cette annØe
furent les suivants :
- �Les responsabilitØs du Manager�
animØ par Bruno Jarrosson
- �Piloter le changement� animØ par
Dominique Genelot

- �Comment motiver ses troupes ?�,
avec AndrØ SimØant
- �Comment dØlØguer sereinement ?�,
avec Marie Morand-Brou
- �Comment Œtre un Manager Coach
pour son Øquipe ?�, co-animØ par
Chantal Motto et Thibault Vignes.

Chaque session a ØtØ ØvaluØe par les
participants. En moyenne sur l�ensem-
ble des Ateliers pour l�ensemble des
participants, le taux de satisfaction
gØnØrale est de 5,24 sur 6. Ce qui est
une belle performance qui saura
satisfaire les organisateurs et les
intervenants !

Grâce à l�originalitØ de la formule et
au partenariat entre ADICN et ICN
ces Ateliers ont pu entrer dans le
cadre du DIF (Droit Individuel à la
Formation). Ainsi cela reprØsente
une vØritable opportunitØ : ce cursus
de formation a ØtØ pris en charge
dans le plan de formation de l�entre-
prise. Six diplômØs ICN ont pu
bØnØficier de cette prise en charge sur
toute l�annØe et cinq autres diplômØs
ont pu en profiter occasionnellement
(2 sessions consØcutives sont nØces-
saires pour entrer dans le cadre du

DIF). De plus pour les six assidus,
une certification leur sera dØlivrØe.

Ce que les ICN ont particuliŁrement
apprØciØ lors de ce cursus �les
Ateliers du Manager ICN� :
- Des outils opØrationnels et concrets
- Des Øchanges avec les participants
- Aide à la comprØhension de certains
sujets et mØtiers
- Prise de recul, idØes neuves
- Poursuite de l�esprit ICN

Chantal Motto - ICN 84
Responsable des Ateliers du Manager ICN

Pour crØer de la valeur
ajoutØe à votre manage-
ment et pour renforcer
votre rØseau, venez nous
rejoindre !
Toutes les infos sur
www.alumnicn.com

Prochaines Øditions : 

Management du projet,
management transversal
> le 24 janvier 2008
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Gestion du stress
> le 14 fØvrier 2008
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

> Manager l�inter gØnØra-
tionnel et l�interculturel
> le 27 mars 2008
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

L�intelligence Ømotionnelle
> le 19 juin 2006
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Contact :
dominique.ambroise@alumnicn.com
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L A  V I E  D E  L � A S S O C I AT I O N
NouveautØs
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Le club
Oenologie a fait
ses premiers pas !
C�est chez Lavinia, cØlŁbre caviste
parisien, qu�a ØtØ lancØ le club
Oenologie l�an dernier. Depuis, plus
d’une centaine de diplômØs se sont
retrouvØs pour dØcouvrir la route
des vins français et Øtrangers. Ils ont
ainsi pu dØguster et apprØcier des
vins d�ici et d�ailleurs et bØnØficier 
de conseils avisØs d�un sommelier
toujours enclin à faire partager son
amour du vin.

Les thŁmes de ces diffØrentes soirØes
nous ont fait dØcouvrir des vins tout
aussi variØs que surprenants :

- Les côtes du Rhône
- Les vins de Bourgogne
- Toscane
- Bulles
- Sud à venir

Voici une bonne occasion de passer
un moment agrØable entre nous, tout

en fidØlisant un rØseau autour des
plaisirs du vin.

N�hØsitez pas à nous contacter
pour nous donner vos idØes, vos
commentaires.

Nous serons trŁs heureux de vous
compter parmi nous lors des pro-

chaines dØgustations avec de nouvelles
idØes! Comme celle qui est en train
de se mettre en place pour le dØbut
de l�annØe prochaine autour du
mariage insolite du Champagne et
du Chocolat.

Pour quelques idØes :
www.lavinia.fr

Un nouveau
site pour
l�Association
L�association s�est dotØe d�un nouvel
outil internet qui lui permet de tou-
jours mieux gØrer son activitØ. Ainsi,
aujourd�hui, vous pouvez cotiser en
ligne sans aucun souci. Votre fiche
de renseignements, une fois remplie,
s�affiche dØsormais comme un mini
CV. Les requŒtes sont de plus en plus
affinØes et beaucoup plus simples !
N�attendez pas et allez visiter notre
site : www.alumnicn.com
A venir : une galerie photos, un
forum et une newsletter !
Toutes vos suggestions seront les
bienvenues !
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L A  V I E  D E  L � A S S O C I AT I O N
NouveautØs (suite)

de gauche à droite : Vincent Houlot,
Sophie Notal,Lucie PØdØlabat, 
Anne CarriØ et Sarah PessØ
Absents : Marine Antoine et les 
co-fondateurs Jeoffrey Paris, Kevin
Gomart et SolŁne Etienne

Vous souhaitez parrainer
un Øtudiant ICN ?
Le parrainage est une dØmarche importante dans la vie d’un 
Øtudiant ainsi que dans celle d’un diplômØ. C’est par cet ØvØnement
que le rØseau de notre Øcole peut se dØvelopper et grandir : 
renforcer les liens entre diplômØs et Øtudiants permet de faire vivre
l’esprit ICN - synonyme d’ouverture aux autres et d’humanisme
-, de dØvelopper notre rØseau, ainsi que le sentiment d’appartenance
des diplômØs à leur Øcole.

Etre parrain/marraine, c’est ...

> conseiller l’Øtudiant sur ses choix professionnels, 
> l’informer des exigences de la vie active,
> Øventuellement lui permettre d’avoir un premier point d’entrØe
dans un rØseau professionnel.

Alors, rien de plus simple, rendez vous sur le site : 
www.alumnicn.com et remplissez le formulaire ou contacter
Dominique Ambroise (dominique.ambroise@alumnicn.com)
pour toute information complØmentaire.
SolŁne Etienne (2008)
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Le Pôle Junior :
L�ADICN Junior
CrØation d�une antenne Øtudiante
au sein de l�ADICN, l�ADICN
Junior : des Øtudiants s�engagent
auprŁs des diplômØs.

L�ADICN Junior est nØe il y a un
an, elle est le relais Øtudiant de
l�ADICN à l�Øcole. Contrairement à
beaucoup d�Øcoles et d�Associations
de DiplômØs, l�ADICN Junior ne
regroupe pas les jeunes diplômØs
frais Ømoulus mais des Øtudiants.
Ce concept original a ØtØ mis en place
par des Øtudiants voulant rapprocher
les diffØrentes gØnØrations ICN, rendre
beaucoup plus visible l�Association
au sein de l�Øcole et faire vivre le
rØseau au quotidien. Bien plus
qu�une simple adhØsion, l�ADICN
Junior est devenu un projet Øcole à
part entiŁre au mŒme titre que la
Junior Entreprise, ICNcontact,
BDE ou Mekong. 
Aujourd�hui, neuf Øtudiants font vivre
au quotidien l�association à l�Øcole.
Ils travaillent en Øtroite collabora-
tion avec Dominique Ambroise et le
comitØ ADICN.  Ils participent à
l�organisation d�ØvØnements destinØs
aussi bien aux Øtudiants qu�aux
diplômØs.

Rendre visible l�ADICN auprŁs des
Øtudiants, faire connaître ses services,
dØvelopper et renforcer les liens
entre les diplômØs et les Øtudiants,
faciliter le partage d�expØriences,

faire vivre le rØseau sont les princi-
pales missions de cette nouvelle
structure qu�est l�ADICN Junior.
L�ADICN Junior est en charge du
parrainage d�un Øtudiant par un/une
diplômØ(e), du Prix Jeune ICN, 
les cafØs mØtiers et de rencontres
thØmatiques tout au long de l�annØe.
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