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DOSSIER DU PARTICIPANT – PAGE 1 / 6 

RYLA JEUNES PROFESSIONNELS 2020 - DISTRICT 1790

MOTS CLEFS 
ETHIQUE - Business -  Leadership - Esprit d'entreprise 
Affirmation - Communication - Responsabilité - CIVISME 
Création d'entreprise - ENTREPRENEURSHIP - Intraprenariat 
DIVERSITE - Enrichissement -  SERVIR - Communauté – RSE 
Initiative - Entreprise libérée - COLLABORATIF -  Hiérarchie 
Intelligence collective - STARTUP - Réussite - TERRITOIRES 
EPANOUISSEMENT… 

DATES & LIEUX 

SOMMAIRE INTERACTIF 

1. Présentation et inscription
2. Contenu et intervenants
3. Approche pédagogique
4. Warm Up et sources proposées

Optimisez votre participation et prenez le temps de 
réfléchir et répondre aux questions posées dans les 

pages du Warm Up. Merci ! 

1. Présentation et inscription :

Présentation

Ce séminaire vous est proposé par le District Rotary 1790 sur la recommandation d'un Club Rotary du District. Nous sommes 
heureux de vous en faire bénéficier mais il requiert une participation active de votre part. C’est pourquoi nous vous de-
mandons de vous interroger dès ce jour sur les thèmes qui seront abordés, de vous documenter (Voir partie 4.).

Merci de nous retourner ce dossier accompagné d'un CV et d'une photo de bonne qualité (pour le trombinoscope).

Coordonnées 

Nom : Prénom : 
Adresse Postale : Tel fixe : 

Mobile : 
Mail : 

Situation (professionnelle ou autre) : 
Etudes et/ou diplômes éventuels : 

Club Rotary Parrain : 
Membre référent : 
Adresse Mail : Mobile : 

Déclaration 

Je formule ma candidature pour participer à la session RYLA 2019 du District Rotary 1790 à Nancy Brabois, du 28 février au 
1 er  1er 1er 0 et 20 1er mars 2020. Je m'engage à être présent aux dates et horaires prévus pour ce Ryla (par respect pour les organisateurs et
pour ne pas bloquer une place). Pour la dynamique du Ryla, votre hébergement à l'Ibis est prévu et pris en charge. 

Fait à  Le 

Signature 

Attention : le nombre de place est limité et nous devons veiller à la cohérence du groupe. Pour cette raison votre inscrip-
tion n'est validée qu'après notre confirmation écrite. Merci de votre compréhension. 

 28 février 2020 à 17h00       
H4F LAB (Infinity Group)
840D rue Robert Schuman
ZAC du Breuil - 54850 Messein6,

 Du 28 février 2020 à 19h15 
au 1er mars 20120 à 14H00 
Hôtel Ibis Nancy Brabois
Allée de Bourgogne
54500 VANDOEUVRE LES NANCY

https://www.facebook.com/RYLA-2016-346035825731561/?view_public_for=346035825731561
http://www.rotary-district1790.com/
https://www.accorhotels.com/fr/hotel-1584-ibis-nancy-brabois/index.shtml#section-location


C
C
V
O
C

DOSSIER DU PARTICIPANT – PAGE 2 / 6 

RYLA JEUNES PROFESSIONNELS 2020 - DISTRICT 1790

MOTS CLEFS 
ETHIQUE - Business -  Leadership - Esprit d'entreprise 
Affirmation - Communication - Responsabilité - CIVISME 
Création d'entreprise - ENTREPRENEURSHIP - Intraprenariat 
DIVERSITE - Enrichissement -  SERVIR - Communauté – RSE 
Initiative - Entreprise libérée - COLLABORATIF -  Hiérarchie 
Intelligence collective - STARTUP - Réussite - TERRITOIRES 
EPANOUISSEMENT… 

DATES & LIEUX 

SOMMAIRE INTERACTIF 

1. Présentation et inscription
2. Contenu et intervenants
3. Approche pédagogique
4. Warm Up et sources proposées

Optimisez votre participation et prenez le temps de 
réfléchir et répondre aux questions posées dans les 

pages du Warm Up. Merci ! 

2. Contenu et intervenants :

  Contenu

La thématique de cette édition 2020 s'articule autour de quatre notions clefs :

 LEADERSHIP : savoir influencer, fédérer et mobiliser les énergies autour d'une action collective en se faisant 
reconnaitre comme son pilote légitime. Savoir s'affirmer et communiquer avec clarté, assurance et conviction, 
utilisation et gestion de ses émotions.

 ENTREPRENEURSHIP : savoir s'affirmer, s'engager dans l'action économique sur une base créative, proactive 
pour devenir pilote de son projet professionnel (individuel ou collectif).

 RESPONSABILITE : savoir se comporter comme un être humain responsable vis-à-vis de soi-même, des autres 
et de son environnement.

 DIVERSITE : s'ouvrir à l'appréciation de la singularité de chacun, l'utiliser et la promouvoir comme vecteur 
d'intelligence collective et de progrès dans les relations humaines.

Intervenants 

 Consultants spécialisés, Cadres supérieur, Chefs d'entreprises.

 Consultante en expression orale.

 28 février 2020 à 17h00       
H4F LAB (Infinity Group)
840D rue Robert Schuman
ZAC du Breuil - 54850 Messein6,

 Du 28 février 2020 à 19h15 
au 1er mars 20120 à 14H00 
Hôtel Ibis Nancy Brabois
Allée de Bourgogne
54500 VANDOEUVRE LES NANCY

http://www.rotary-district1790.com/
https://www.facebook.com/RYLA-2016-346035825731561/?view_public_for=346035825731561
https://www.accorhotels.com/fr/hotel-1584-ibis-nancy-brabois/index.shtml#section-location
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RYLA JEUNES PROFESSIONNELS 2020 - DISTRICT 1790

MOTS CLEFS 
ETHIQUE - Business -  Leadership - Esprit d'entreprise 
Affirmation - Communication - Responsabilité - CIVISME 
Création d'entreprise - ENTREPRENEURSHIP - Intraprenariat 
DIVERSITE - Enrichissement -  SERVIR - Communauté – RSE 
Initiative - Entreprise libérée - COLLABORATIF -  Hiérarchie 
Intelligence collective - STARTUP - Réussite - TERRITOIRES 
EPANOUISSEMENT… 

DATES & LIEUX 

SOMMAIRE INTERACTIF 

1. Présentation et inscription
2. Contenu et intervenants
3. Approche pédagogique
4. Warm Up et sources proposées

Optimisez votre participation et prenez le temps de 
réfléchir et répondre aux questions posées dans les 

pages du Warm Up. Merci ! 

3. Approche pédagogique :

Animation et pédagogie 
 Animation  vivante et impliquante. Visite d'entreprise.
 Disponibilité, proximité, prise en compte et respect de votre personnalité : pour vous aider à travailler sur vos axes

d'amélioration et à monter en compétence. 
 Méthodes pédagogiques participatives qui conduisent à une façon réfléchie d'agir.
 Apports de formation "inspirants",  ancrés dans la réalité actuelle du monde de l'entreprise.
 Travail de groupe et approche collaborative : c'est la collaboration participants  animateurs et intervenants qui

conditionne l'assimilation et assure la richesse des échanges.
 Bénéfice pour chacun en terme de développement personnel.

Travail personnel, Plan d'Action Individuel , Pitch

 Travail personnel et en groupe sur les notions présentées. Synthèse quotidienne des acquis et co-production des actes 
du séminaire. Présentation de sa vision personnelle à l’arrivée et en fin de séminaire devant les représentants du 
Rotary.

 Pour vous aider à atteindre les objectifs que vous vous serez vous-même fixés à l'issue du séminaire, nous vous 
encourageons à établir un plan d'action. C'est un outil personnel qui vous aidera à consolider les acquis de la formation.

 Pitch de fin de séminaire.

Evaluation de la formation 

 Questionnaire  d'evaluation de stage, permet d'effectuer un repérage à chaud de votre 
satisfaction.

Documents remis aux participants 
 Ressources numériques et documents de référence :  pour approfondir chaque thème abordé.
 Cartes mémo : pour avoir et garder sur soi un mémo des points clefs à mettre en pratique.
 Diplômes d'honneur remis par le Gouverneur du District Rotary 1790.

EXPRIMER LES TALENTS. REUSSIR ENSEMBLE. 

 28 février 2020 à 17h00       
H4F LAB (Infinity Group)
840D rue Robert Schuman
ZAC du Breuil - 54850 Messein6,

 Du 28 février 2020 à 19h15 
au 1er mars 20120 à 14H00 
Hôtel Ibis Nancy Brabois
Allée de Bourgogne
54500 VANDOEUVRE LES NANCY

http://www.rotary-district1790.com/
https://www.facebook.com/RYLA-2016-346035825731561/?view_public_for=346035825731561
https://www.accorhotels.com/fr/hotel-1584-ibis-nancy-brabois/index.shtml#section-location


C
C
V
O
C

DOSSIER DU PARTICIPANT – PAGE 4 / 6 

RYLA JEUNES PROFESSIONNELS 2020 - DISTRICT 1790

MOTS CLEFS 
ETHIQUE - Business -  Leadership - Esprit d'entreprise 
Affirmation - Communication - Responsabilité - CIVISME 
Création d'entreprise - ENTREPRENEURSHIP - Intraprenariat 
DIVERSITE - Enrichissement -  SERVIR - Communauté – RSE 
Initiative - Entreprise libérée - COLLABORATIF -  Hiérarchie 
Intelligence collective - STARTUP - Réussite - TERRITOIRES 
EPANOUISSEMENT… 

DATES & LIEUX 

SOMMAIRE INTERACTIF 

1. Présentation et inscription
2. Contenu et intervenants
3. Approche pédagogique
4. Warm Up et sources proposées

Optimisez votre participation et prenez le temps de 
réfléchir et répondre aux questions posées dans les 

pages du Warm Up. Merci ! 

4. Warm Up et sources proposées :

Introduction
De façon spontanée, merci d'écrire quelques sur chacun des points suivants et de retourner cette page avec votre bulletin 
d’inscription,  au plus tard pour le 15 février 2020 (signalez-vous si le dossier a du retard).

Entreprendre ce peut être créer son entreprise, mais aussi …
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

La diversité dans une organisation, au travail, cela veut dire quoi pour vous ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

La motivation du créateur d’entreprise, c’est être son propre patron, mais aussi ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Les qualités principales d’un entrepreneur c’est de décider, de communiquer…   mais aussi de… 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Les domaines dans lesquels il y a de quoi créer en ce moment ?
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

C'est quoi pour vous la Responsabilité Sociale et Sociétale (RSE) d'une organisation (entreprise, association, collectivité…) ? 
Qu'est-ce que cela doit ou devra impliquer pour vous ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

EXPRIMER LES TALENTS. REUSSIR ENSEMBLE. 

 28 février 2020 à 17h00       
H4F LAB (Infinity Group)
840D rue Robert Schuman
ZAC du Breuil - 54850 Messein6,

 Du 28 février 2020 à 19h15 
au 1er mars 20120 à 14H00 
Hôtel Ibis Nancy Brabois
Allée de Bourgogne
54500 VANDOEUVRE LES NANCY

http://www.rotary-district1790.com/
https://www.facebook.com/RYLA-2016-346035825731561/?view_public_for=346035825731561
https://www.accorhotels.com/fr/hotel-1584-ibis-nancy-brabois/index.shtml#section-location
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RYLA JEUNES PROFESSIONNELS 2020 - DISTRICT 1790

MOTS CLEFS 
ETHIQUE - Business -  Leadership - Esprit d'entreprise 
Affirmation - Communication - Responsabilité - CIVISME 
Création d'entreprise - ENTREPRENEURSHIP - Intraprenariat 
DIVERSITE - Enrichissement -  SERVIR - Communauté – RSE 
Initiative - Entreprise libérée - COLLABORATIF -  Hiérarchie 
Intelligence collective - STARTUP - Réussite - TERRITOIRES 
EPANOUISSEMENT… 

DATES & LIEUX 

SOMMAIRE INTERACTIF 

1. Présentation et inscription
2. Contenu et intervenants
3. Approche pédagogique
4. Warm Up et sources proposées

Optimisez votre participation et prenez le temps de 
réfléchir et répondre aux questions posées dans les 

pages du Warm Up. Merci ! 

Manager et leader sont-ils deux mots opposés ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Avoir un comportement éthique aujourd'hui cela veut dire quoi pour vous ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Sur ces différents points quelles sont vos principales interrogations ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Dans mon cas personnel, entreprendre (aujourd’hui ou demain) cela veut dire… 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Vos autres réflexions : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Merci ! 

 28 février 2020 à 17h00       
H4F LAB (Infinity Group)
840D rue Robert Schuman
ZAC du Breuil - 54850 Messein6,

 Du 28 février 2020 à 19h15 
au 1er mars 20120 à 14H00 
Hôtel Ibis Nancy Brabois
Allée de Bourgogne
54500 VANDOEUVRE LES NANCY

http://www.rotary-district1790.com/
https://www.facebook.com/RYLA-2016-346035825731561/?view_public_for=346035825731561
https://www.accorhotels.com/fr/hotel-1584-ibis-nancy-brabois/index.shtml#section-location
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RYLA JEUNES PROFESSIONNELS 2020 - DISTRICT 1790

MOTS CLEFS 
ETHIQUE - Business -  Leadership - Esprit d'entreprise 
Affirmation - Communication - Responsabilité - CIVISME 
Création d'entreprise - ENTREPRENEURSHIP - Intraprenariat 
DIVERSITE - Enrichissement -  SERVIR - Communauté – RSE 
Initiative - Entreprise libérée - COLLABORATIF -  Hiérarchie 
Intelligence collective - STARTUP - Réussite - TERRITOIRES 
EPANOUISSEMENT… 

DATES & LIEUX 

SOMMAIRE INTERACTIF 

1. Présentation et inscription
2. Contenu et intervenants
3. Approche pédagogique
4. Warm Up et sources proposées

Optimisez votre participation et prenez le temps de 
réfléchir et répondre aux questions posées dans les 

pages du Warm Up. Merci ! 

Warm Up 

Sources proposées 

Agence France Entrepreneur : https://www.afecreation.fr/  
Innovation responsable : www.innovation-responsable.fr  
ENoLL  (anglais) : http://www.openlivinglabs.eu/  
Rotary International et District 1790 :   www.rotary.org ; www.rotary-district1790.com 
Innovation ouverte : www.influencia.net  
Ethics Resource Center (anglais) : http://www.ethics.org/home   
Revue Influencia : www.influencia.net  
Promotech : www.promotech.fr/  

Réseaux d’entreprises : 
Direction générale des entreprises :  https://www.entreprises.gouv.fr/ 
Portail des PME : www.portail-des-pme.fr  
Mouvement pour les jeunes et les étudiants : www.moovjee.fr  

Ryla jeunes professionnels – district 
 

 28 février 2020 à 17h00       
H4F LAB (Infinity Group)
840D rue Robert Schuman
ZAC du Breuil - 54850 Messein6,

 Du 28 février 2020 à 19h15 
au 1er mars 20120 à 14H00 
Hôtel Ibis Nancy Brabois
Allée de Bourgogne
54500 VANDOEUVRE LES NANCY

https://www.afecreation.fr/
http://www.innovation-responsable.fr/
http://www.openlivinglabs.eu/
http://www.rotary-district1790.com/
http://www.influencia.net/
http://www.ethics.org/home
http://www.influencia.net/
https://www.entreprises.gouv.fr/
http://www.portail-des-pme.fr/
http://www.moovjee.fr/
https://www.youtube.com/results?search_query=tedx
http://start.lesechos.fr/index.php
http://tedxminesnancy.com/
https://www.facebook.com/RYLA-2016-346035825731561/?view_public_for=346035825731561
http://www.rotary-district1790.com/
https://www.facebook.com/RYLA-2016-346035825731561/?view_public_for=346035825731561
https://www.accorhotels.com/fr/hotel-1584-ibis-nancy-brabois/index.shtml#section-location
https://www.promotech.fr/
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