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1. Finalité	
  
	
  

ü Servir,	
  ce	
  qui	
  est	
  la	
  vocation	
  du	
  Rotary	
  ("Servir	
  d'abord").	
  
ü Plus	
   particulièrement	
   ici,	
   	
  dans	
   le	
   domaine	
   de	
   l'action	
   professionnelle	
   et	
   du	
   développement	
   économique	
   et	
  

local.	
  
ü Sachant	
   que	
   cette	
   action	
   recoupe	
   également	
   l'action	
   pour	
   la	
   jeunesse,	
   celle-­‐ci	
   manifestant	
   la	
   solidarité	
   des	
  

générations.	
  
	
  

2. Objectifs	
  
.	
  

Faire	
  vivre	
  à	
  des	
  jeunes	
  professionnels	
  ou	
  futurs	
  professionnels	
  une	
  expérience	
  marquante	
  afin	
  de	
  aider	
  à	
  :	
  
• Renforcer	
  leur	
  réflexion,	
  leur	
  sens	
  des	
  responsabilités	
  et	
  leur	
  sens	
  éthique.	
  
• S'engager	
  et	
  à	
  s'exprimer	
  dans	
  le	
  monde	
  (économique,	
  social)	
  

Les	
  inspirer	
  par	
  nos	
  valeurs	
  et	
  notre	
  témoignage.	
  
	
  

3. Cibles	
  
	
  

• Cadres	
  débutants,	
  jeunes	
  salariés	
  à	
  potentiels,	
  demandeurs	
  d’emploi	
  avec	
  si	
  possible	
  1°	
  expérience	
  prof.	
  
• Etudiant	
  en	
  fin	
  de	
  cycle	
  ou	
  en	
  alternance.	
  
• Jeunes	
  chefs	
  d’entreprises	
  et	
  professions	
  libérales.	
  Artisans.	
  
• Fourchette	
  d'âge	
  :	
  20	
  /	
  28	
  ans	
  (si	
  plus	
  âgé	
  ou	
  moins	
  âgé	
  :	
  examiné	
  au	
  cas	
  par	
  cas)	
  
	
  

4. Contenu	
  
	
  

Cette	
  édition	
  2019	
  /	
  2020	
  comporte	
  quatre	
  thèmes	
  :	
  
• Leadership	
  :	
   savoir	
   influencer,	
   fédérer	
   et	
   mobiliser	
   les	
   énergies	
   autour	
   d'une	
   action	
   collective	
   en	
   se	
   faisant	
  

reconnaitre	
  comme	
  son	
  pilote	
  légitime.	
  Cela	
  suppose	
  savoir	
  s'affirmer	
  et	
  communiquer	
  avec	
  clarté,	
  assurance	
  et	
  
conviction,	
  utilisation	
  et	
  gestion	
  de	
  ses	
  émotions.	
  

• Entrepreneurship	
  :	
  savoir	
  s'affirmer,	
  s'engager	
  dans	
   l'action	
  économique	
  sur	
  une	
  base	
  créative,	
  proactive	
  pour	
  
devenir	
  pilote	
  de	
  son	
  projet	
  professionnel	
  (individuel	
  ou	
  collectif).	
  

• Responsabilité	
  :	
  savoir	
  se	
  comporter	
  comme	
  un	
  être	
  humain	
  responsable	
  vis-­‐à-­‐vis	
  de	
  soi-­‐même,	
  des	
  autres	
  et	
  de	
  
son	
  environnement.	
  

• Diversité	
   :	
   s'ouvrir	
   à	
   l'appréciation	
   de	
   la	
   singularité	
   de	
   chacun,	
   l'utiliser	
   et	
   la	
   promouvoir	
   comme	
   vecteur	
  
d'intelligence	
  collective	
  et	
  de	
  progrès	
  dans	
  les	
  relations	
  humaines.	
  

	
  

5. Pédagogie	
  
	
  

• Visite	
  d'une	
  entreprise	
  remarquable	
  par	
  son	
  dynamisme	
  et	
  son	
  innovation.	
  
• Apports	
  de	
  Grands	
  Témoins	
  et	
  de	
  Consultants,	
  accompagnés	
  d’exemples,	
  d'exercices.	
  	
  
• Travail	
   personnel	
   et	
   en	
   groupe.	
   Synthèse	
   quotidienne	
   des	
   acquis.	
   Présentation	
   de	
   sa	
   vision	
   personnelle	
   à	
  

l’arrivée	
  et	
  en	
  fin	
  de	
  séminaire	
  devant	
  les	
  représentants	
  du	
  Rotary	
  international.	
  
• Remise	
  d'outils	
  et	
   supports	
  professionnels,	
  délivrance	
  de	
  diplômes	
  d'honneur	
  par	
   la	
  Gouverneure	
  du	
  District	
  

Rotary	
  1790.	
  

6. Synthèse	
  et	
  contacts	
  
 

• Séminaire	
  de	
  qualité	
  animé	
  et	
  encadré	
  par	
  des	
  professionnels	
  :	
  témoignages	
  concrets,	
  prise	
  de	
  recul,	
  travaux	
  individuels	
  et	
  
collectifs,	
  apport	
  de	
  savoir-­‐faire,	
  outils	
  de	
  qualité.	
  

• Organisé	
  par	
  le	
  Rotary	
  International,	
  district	
  de	
  lorraine	
  /	
  haute	
  marne	
  (1790).	
  Débouche	
  sur	
  un	
  Diplôme	
  d'honneur	
  délivré	
  
par	
  le	
  Rotary	
  International.	
  

• Ce	
  séminaire	
  est	
  un	
  outil	
  pour	
  "servir",	
  pour	
  aider	
  de	
  jeunes	
  professionnels	
  prometteurs	
  à	
  exprimer	
  leur	
  potentiel	
  tout	
  en	
  
faisant	
  rayonner	
  le	
  Rotary	
  et	
  en	
  apportant	
  un	
  témoignage	
  de	
  notre	
  engagement	
  de	
  professionnel	
  rotarien.	
  

• Thèmes	
  abordés	
  :	
  leadership,	
  entrepreneurship,	
  responsabilité,	
  diversité.	
  
• Coûts	
  	
  pris	
  en	
  charge	
  par	
  le	
  district.	
  
 

Contact	
  :	
  rodolphe-­‐vilair@vilair.com	
  06	
  61	
  93	
  32	
  15	
  -­‐	
  Resp.	
  DEL	
  District	
  1790	
  –	
  Coordinateur	
  Equipe	
  Ryla	
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